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“Por la Responsabilidad Social Global.
Empresas Cantabras en el Pacto Mundial”




“POR LA RESPONSABILIDAD SOCIAL GLOBAL.
EMPRESAS CANTABRAS EN EL PACTO MUNDIAL”

Las organizaciones firmantes han decidido asumir su responsabilidad social
global al comprometerse con los Diez Principios del Pacto Mundial*, una
iniciativa lanzada por Naciones Unidas en el Foro Econémico Mundial de 1999,
para impulsar la buena ciudadania corporativa en los campos de los derechos
humanos, las normas laborales, el medio ambiente y la lucha contra la corrupcién.

Las organizaciones firmantes, miembros del Pacto Mundial, consideran que
las politicas de RSC son un componente estratégico de las operaciones de las
empresas, y se muestran dispuestas a vincular dichas politicas de sostenibilidad
con el avance hacia la consecucién de los Objetivos de Desarrollo del Milenio, tal
y como plantea la Alianza Europea por la Responsabilidad Social de las
Empresas. 1

Las organizaciones firmantes se comprometen a realizar labores de

sensibilizacion e invitan a las empresas de Cantabria a adherirse al Pacto
Mundial, en particular a la pequefia y mediana empresa, de esta manera podemos
crear una red empresarial que permita el intercambio cultural entre las mismas,
en especial en su intencién de acceder a nuevos mercados internacionales, y asi
adquirir nuevo know how y mejorar las practicas de negocio, siendo conscientes
que la familiarizacion con los elementos de la cultura de la RSC comporta
importantes beneficios en la gestién interna y una mejora de la imagen que
proygctan hacia sus clientes.

Las organizaciones firmantes estdn abiertas a estudiar y considerar
cualesquiera propuestas para una futura Alianza Publico Privada por el Desarrollo,
en la que se integrardn el Gobierno y los Ayuntamientos de Cantabria y el Tercer
Sector, y se comprometen a promocionar, en sus diferentes actividades en el

exterior, la imagen de Cantabria como regién de empresas socialmente

responsables.




*Principios del Pacto Mundial:
1. Las empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los derechos humanos
fulndamcnta]cs, reconocidos internacionalmente, dentro del &mbito de su
influencia.
2. Las empresas deben evitar verse involucradas en abusos de los derechos
humanos.
3. Las empresas deben respetar la libertad de asociacion y el efectivo
reconocimiento del derecho de negociacién colectiva.
4. Las empresas deben apoyar la eliminacién de toda forma de trabajo forzoso o
realizado bajo coaccién.
5. Las empresas deben apoyar la erradicacién del trabajo infantil.
6. Las empresas deben apoyar la abolicién de las pricticas de discriminacién en el
empleo y la ocupacién.
7. Las empresas deben mantener un enfoque preventivo que favorezca el medio
ambiente.
8. Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor
responsabilidad ambiental.
9. Las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusion de las tecnologias
respetuosas con el medio ambiente.
10. Las empresas deben actuar en contra de la corrupcién en todas sus formas,

incluyendo la extorsién y el soborno.
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